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SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 34.076.299/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MAX ANTONIO PAUL;

E

SINDICATO EMP INST BELEZA CAB SENHORAS DO M R JANEIRO, CNPJ n. 35.797.570/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FLAVIO DE CASTRO SOBRINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras do plano da CONTRATUH, com abrangéncia territorial
em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMISSOES E PISOS SALARIAIS

a) Fica garantido na carteira de trabalho dos Cabeleireiros, Coloristas, Escovistas, Tinturistas Implantistas,
Maquiladores, Esteticistas, Calistas e Massagistas, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) e o
maximo de 35% ( trinta e cinco por cento ) de comissao sobre sua produgao individual, ndo podendo,
contudo auferir rendimento mensal inferior ao piso salarial normativo de R$ 915,32 (novecentos e quinze
reais e trinta e dois centavos ).

(b) Fica garantido na carteira de trabalho das Manicures, Porcelanistas de Unhas, Designers de Unhas,
Designers de Sobrancelhas, Depiladoras e Foto-Depiladoras, o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
e o maximo de 35% ( trinta e cinco por cento ) de comisséo sobre sua produgéo individual, ndo podendo,
contudo, auferir rendimento mensal inferior ao piso salarial normativo de R$ 915,32 ( novecentos e quinze



reais e trinta e dois centavos )

(c) Aos Auxiliares de Cabeleireiros, fica assegurado um piso salarial de R$ 882,79 (oitocentos e oitenta e
dois reais e setenta e nove centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

E concedido reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2014, no percentual de 10% ( dez por cento), nos
salarios dos empregados na faixa de até R$ 2.500,00 no contra-cheque, e o percentual de 7% (sete por
cento ) nos salarios dos empregados que ganham acima de R$2.500,00 no contra-cheque, sendo
certo que os reajustes sdo para os empregados da area de geréncia, recepgao, estoque, servigos gerais,
consultores de beleza, instrutores, pessoal de apoio, pessoal de logistica e pessoal da administracdo dos
Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os salarios de
Dezembro de 2013, garantido o piso minimo de R$ 882,79 (oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e
nove centavos ), sendo certo, que os profissionais de beleza receberao o reajuste de 10%, conforme
salarios previstos na clausula segunda desta convencéo.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos havidos entre 01 de
Janeiro de 2013 e 31 de Dezembro de 2013.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DA PROIBIGAO DE DESCONTOS DE PRODUTOS E TAXA DE CARTAO DE
CREDITO

Fica vedado as empresas, o desconto de produtos e taxa de cartdo de crédito dos funcionarios, nos moldes
da lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados a declaragéo de rendimentos previstas na
regulamentagao do Imposto sobre a Renda.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - DAS GORJETAS

As gorjetas dadas de livre e espontanea vontade pelo cliente ao funcionario, ndo sofrem ingeréncia da
empresa, e nao configura como salario pago pela empresa ao empregado.

Comissoes

CLAUSULA OITAVA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na fungao de caixa fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal
equivalente a 5% ( cinco por cento ), do piso salarial estabelecido para o cargo.

Paragrafo Unico: A quebra de caixa ndo sera devida aos empregados, que por liberalidade dos
empregadores, nao seja exigida a indenizagdo das eventuais diferencgas verificadas, devendo o empregador
comunicar por escrito a sua disposig¢ao ao sindicato laboral.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados, cuja remuneragcao em sua carteira profissional, corresponda ao salario normativo da
categoria e os empregados qualificados na clausula primeira, o empregador pagara a titulo de auxilio
refeicdo nos dias efetivamente trabalhados, a importancia diaria de R$ 12,00 (doze reais), podendo os
empregadores optar também por vales refeigdo ou alimentagao, nos moldes da legislagao vigente do PAT (
Programa de alimentagéo do Trabalhador ).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas da obrigagao prevista nesta clausula as empresas que
mantenham espaco proprio para consumo de alimentacgao trazida pelo empregado.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederao aos empregados, se solicitado pelos mesmos, o “Vale Transporte”, instituido
pela lei 7418/85 com alteragao da lei 7619/87, na forma do regulamentado pelo decreto n°® 9524/87.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO FUNERAL

O sindicato laboral, se compromete a oferecer plano funeral a todos os associados e seus dependentes,
quites com as mensalidades, sem 6nus para 0s mesmos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento de cépias dos mesmos, mediante contra-recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a promoverem a anotagao na Carteira de Trabalho de seus empregados da
fungao efetivamente exercida pelo empregado de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao comunicar por escrito ao empregado, dia, hora e local em que
devera ser realizada a homologagéao da rescisado contratual, sendo certo, que o sindicato laboral fornecera
comprovante de que a homologagéo foi obstada pela auséncia do empregado.



Paragrafo Segundo :As homologagdes deverdo ser calculadas pela média de comissGes do empregado,
que deverao estar afixadas em folha separada da resciséo, na forma da lei.

Paragrafo Terceiro: Havendo concordancia do empregado em receber os valores langados no recibo da
rescisao contratual, o sindicato laboral ndo podera deixar de homologar a resciséo, sendo-lhe facultado,
entretanto, langar ressalvas, que entender cabiveis no verso do documento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO POR IDADE

Fica estabelecido que os empregados do sexo feminino com idade igual ou superior a cinglienta e cinco
anos e do sexo masculino com idade igual ou superior a sessenta anos, terdo direito a mais um més de
aviso prévio de 30 ( trinta dias ), desde que o empregado, tenha cinco ou mais anos de trabalho na mesma
empresa, obedecendo a redagéo da nova lei do aviso prévio n° 12.506/11.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO

As empresas obedecerao o previsto na lei 12506/2011 e na Circular Interna n® 01 de 23/05/2012, do
sindicato laboral, que o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sera de 30 ( trinta dias ), e os dias
computados da lei, serdo indenizados na rescisao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes terdo abonadas suas faltas ao servigo quando decorrentes do comparecimento
a exames escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, oficiais ou reconhecidos, quando
conflitantes com a jornada de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagao ao empregador com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia a realizagdo da aludida prova ou exame, devidamente comprovados apos.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados, bem como o valor



atinente ao recolhimento de FGTS na conta vinculada do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBO CONTRA DOCUMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de pertinente recibo contra a entrega de qualquer documento
por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE HABILITAGAO

As empresas no ato da admissao, estao obrigadas a requisitar ao empregado, o certificado de conclusao do
curso profissionalizante, reconhecido pelos sindicatos de classe e pelo Ministério da Educagéo, bem como o
certificado de habilitagéo profissional que é fornecido pelo sindicato laboral e patronal, para garantir a
qualidade dos servigos oferecidos, ficando advertidas as empresas, que em caso de omissao de tal
exigéncia, a responsabilidade da contratagdo € da empresa, arcando ela com quaisquer énus da
contratagdo sem a exigéncia desta clausula, tanto na esfera civel, como na esfera penal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE ESPAGO E
EQUIPAMENTOS

As empresas poderao arrendar espaco e equipamentos a profissionais de beleza, desde que os contratos
entre as partes contratantes sejam confeccionados e homologados no sindicato laboral e patronal, e os
profissionais devidamente legalizados junto aos 6rgdos competentes, sendo certo, que as empresas
deverao obedecer a seguinte escala de arrendamento: empresas com ( 5 ) profissionais poderao realizar ( 2
) arrendamentos; empresas com (6 ) a ( 10 ) profissionais poderao realizar ( 3 ) arrendamentos; empresas
com (11) a ( 15) profissionais poderao realizar (5) arrendamentos; empresas com (16 )a (20 )
profissionais poderao realizar ( 10 ) arrendamentos; empresas com (21 ) a ( 30 ) profissionais poderao
realizar (12 ) arrendamentos; empresas com (31 ) a (40 ) profissionais poderao realizar (16 )
arrendamentos; empresas com (41 ) a ( 50 ) profissionais poderéao realizar ( 18 ) arrendamentos; empresas
com (51 ) a (60 ) profissionais poderao realizar ( 22 ) arrendamentos; empresas com ( 61 ) profissionais em
diante, poderao realizar ( 30 ) arrendamentos.

Paragrafo Unico: As empresas deverao no ato da assinatura dos contratos, fornecer aos sindicatos,
a listagem oficial dos profissionais de beleza que estao registrados, para comprovagao e aplicagao
da tabela acima, bem como os aludidos contratos terao validade de ( 1) ano, devendo ser renovados
nos sindicatos apos a expiragao do prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos mesmos, em
caso de nao renovagao.

Relagdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O sindicato Laboral e Patronal, comprometem-se, a desenvolver campanhas de conscientizagado e
orientagéo destinado a todos empregados e Gerentes, e apurar todas as situagées denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa,
homofobica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagdes e sindicatos
convenentes.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NASCIMENTO DE FILHO / FALECIMENTO DE CONJUGE

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo dos salarios e respectivo repouso
semanal remunerado, pelo prazo de 5 (cinco) dias por ocasido de nascimento de filho, e de até 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, ou descendente até o 2° grau.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, durante os doze meses que antecederem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos, o
direito a garantia das contribuigbes previdenciarias correspondentes ao aludido periodo. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILHO DOENTE ABONO

Assegura-se o Direito a auséncia remunerada de 1 ( dia ) por trimestre ao empregado, para levar ao médico
o filho menor ou dependente previdenciario de até 10 anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
horas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Gozarao da garantia de emprego prevista na alinea “b” do artigo 10, inciso Il do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, da Constituigdo Federal, salvo por motivo de falta grave.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ARMARIOS INDIVIDUAIS

Em caso de empresas que optarem em fornecer armarios individuais aos empregados, estes ndo poderao
se recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios, gavetas ou escaninhos proporcionados ao
seu uso, sendo facultada a inspecgao destes locais, pelo empregador, com a presenga do empregado, para
verificagao quanto ao uso correto e adequado, condigdes de higiene e limpeza, sendo certo que havendo
recusa do empregado, quanto a abertura do armario e inspegao, o empregador podera abri-lo, com a
presenca de trés testemunhas empregadas da empresa, fazendo um termo de inspegéo por escrito e
assinado por todos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL

Fica mantido que a jornada semanal de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que
a jornada diaria é de até 8 ( oito ) horas conforme determina a lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento dos estabelecimentos aos feriados ( Federal, Estadual e
Municipal ), fica condicionado a celebragao de acordo de compensagao e prorrogagao da aludida jornada de
trabalho, com o sindicato laboral, com o recolhimento por estabelecimento da quantia de R$ 5,00 ( cinco
reais ) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho aos domingos, obedecera ao estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 6° da lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, com redagao alterada pela lei 11.603 de 19 de
dezembro de 2007.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido pelos Sindicatos Convenentes, o “BANCO DE HORAS”, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do
artigo 59 da CLT, respeitado o disposto no Artigo 413 da CLT, devendo a empresa apresentar o Termo de
Adesao dos funcionarios, no Sindicato Laboral, tendo o Termo de Adeséao validade de 01 (um) ano.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DE REFEIGOES

Fica mantido que o intervalo para refei¢gdes sera variavel em face da necessidade imperiosa dos servigos e
as peculiaridades da atividade profissional, respeitando o intervalo minimo previsto no artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DO PONTO

As empresas que mantiverem em seus estabelecimentos pontos eletrénicos ou pontos de escrituracao,
ficam os empregados obrigados a bater o ponto, com a real hora de entrada e saida do trabalho, inclusive
horario de refeicdo e descanso, sob pena de ter seu dia descontado na forma da legislagao vigente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontoldgicos pelos profissionais conveniados com o
sindicato laboral, com as empresas quando fornecerem planos médicos e odontolégicos ou do Sistema
Unico de Saude ( SUS).

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DA BELEZA

O “ dia do profissional da Beleza “ sera prestigiado no dia 03 de novembro conforme lei estadual n°®
5072/2007 e sera mantida como feriado a mesma data convencionada pelos comerciarios mantendo-se
como.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE UNIFORMES

Fica convencionado, nos moldes do inciso XXVI do artigo 7° da Constituigao Federal, que a tolerancia de 10
minutos anteriores e posteriores a jornada de trabalho, para troca de uniformes, ndo serao caracterizados
como horas extras, conforme legislagao vigente e jurisprudéncia dominante de nossos Tribunais.

Saude e Segurancga do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

O empregador fornecera, gratuitamente aos empregados, os uniformes de uso obrigatério, em numero de
dois por ano, bem como fornecera os equipamentos de protegao individuais exigidos para a prestacao dos
servigos, sendo certo, que os empregados terdo que zelar pelos uniformes, mantendo-os em bom estado,
para que nao prejudique a marca do empregador, o qual podera fornecer outro uniforme, que correra por
conta do empregado, caso o empregador ja tenha fornecido o nimero de dois uniformes por ano, na forma
do disposto em legislagao propria.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Fica estabelecido que as empresas efetuardo o desconto de todas e quaisquer contribuicdes dos
empregados a favor do Sindicato Profissional em folha de pagamento na forma do disposto no artigo 462 da
CLT com a devida anuéncia do empregado. Sendo certo que as verbas dai decorrentes serao recolhidas
aos cofres do sindicato Profissional, sob pena de multa de 2% ( dois por cento ) sobre o valor atualizado,
além de juros de mora de 1% ( um por cento ) ao més, em caso de ndo pagamento na data prevista no
boleto bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO DO SINDICATO LABORAL

As empresas encaminharao ao Sindicato Laboral, copia das guias das contribuigcbes devidas e pagas ao
sindicato, com a relagcdo nominal dos funcionarios e dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 ( trinta
dias ), ap6s o recolhimento.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

As empresas atendendo ao que estabelece o Precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deverao
afixar em quadros de avisos todos os comunicados e circulares expedidos pelo Sindicato laboral e que Ihe
forem remetidos, vedada a divulgacado de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para efeito do cumprimento da CLAUSULA DECIMA OITAVA, as empresas descontardo obrigatoriamente
de cada empregado e a favor do Sindicato dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, de uma s6 vez no primeiro més de vigéncia da presente norma
coletiva, a quantia de R$ 12,00 (doze reais), de todos os empregados da empresa, a titulo de desconto
assistencial, previsto na alinea “ e “ do artigo 513 da CLT, e da assembléia que autorizou o desconto,
necessario para manutengao dos servigos sociais, assistenciais e juridicos da categoria profissional
admitindo-se a oposigao do trabalhador ao referido desconto, formulada individualmente e por escrito de
préprio punho em trés vias, na sede do sindicato profissional, até 10 ( dez dias ) apos assinatura da
presente convengao, ficando uma via no sindicato, uma via na empresa e uma com o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a representagao do Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Rio de Janeiro, deverao recolher a contribuigédo assistencial, no valor de R$ 102,00 (cento e
dois reais) conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19 de Dezembro de 2013, para
expansao dos servigos sociais.

Paragrafo Primeiro: A importancia fixada no caput desta clausula sera recolhida em duas parcelas de R$
51,00 ( cinqlienta e um reais ) que vencerao, respectivamente, nos meses de Abril e Julho de 2014.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficarao sujeitos a multa de 2% ( dois
por cento ), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% ( um por cento ) ao més, no caso de néo
serem efetuados conforme a data prevista na Assembléia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos o assinam,
observado o principio da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos
outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO



As controvérsias oriundas da presente Convencgao Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de Agado de Cumprimento ( artigo 872 paragrafo unico da CLT ), atuando o Sindicato Laboral na
qualidade de substituto processual dos empregados ( inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal ).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais surgidos entre empregados e empregadores, advindos da relagdo de emprego
poderdo ser submetidos previamente & Comissdo de Conciliagao Prévia (CCP SALOES), constituida entre
os sindicatos convenentes, nos termos da lei n® 9.958/2000, sendo certo que o sindicatos convenentes
poderao renovar a CCP, conforme autorizagdo da assembléia da categoria, dando esta poderes para a
diretoria de deliberar e aprovar o melhor que for para bom funcionamento da CCP SALOES e os interesses
da classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

Fica ajustado que todas as escolas profissionalizantes deveréo ser registradas no Sindicato Laboral e
Patronal, sob pena de serem consideradas clandestinas. Os sindicatos terdo poder de fiscalizagao sobre as
referidas escolas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condi¢des estabelecidas na presente Convencéao Coletiva,
estardo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R$ 500,00 ( quinhentos reais) para cada
infracdo cometida e em relagdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa ao Sindicato laboral.

MAX ANTONIO PAUL
Procurador
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE
JANEIRO

FLAVIO DE CASTRO SOBRINHO
Vice-Presidente
SINDICATO EMP INST BELEZA CAB SENHORAS DO M R JANEIRO






