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SINDICATO EMP INST BELEZA CAB SENHORAS DO M R JANEIRO, CNPJ n. 35.797.570/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOYSES DE CASTRO SOBRINHO;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 34.076.299/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESTHER GOMES
GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras do plano da CONTRATUH , com abrangéncia territorial
em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMISSOES E PISOS SALARIAIS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 35.797.570/0001-39 E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE JANEIRO, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 34.076.299/0001-80, PARA REGULAR AS CONDIGCOES DE TRABALHO DOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA PARA O PERIODO DE 2015/02015, NA CONFORMIDADE DAS
CLAUSULAS E CONDIGOES QUE SEGUEM:

CLAUSULA: PRIMEIRA: REAJUSTE



E concedido reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2015, no percentual de 9% ( nove por cento),
sendo certo que os reajustes sdo para os empregados da area de geréncia, recepgao, estoque, servigos
gerais, consultores de beleza, instrutores, pessoal de apoio, pessoal de logistica e pessoal da administragao
dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os salarios de
Dezembro de 2014, garantido o piso minimo de R$ 962,24 (novecentos e sessenta e dois reais e vinte e
quatro centavos ), sendo certo, que os profissionais de beleza receberao o reajuste de 9%, conforme pisos
salariais previstos na clausula segunda desta convencéao.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos havidos entre O 1 de
Janeiro de 2014 e 31 de Dezembro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS COMISSOES E PISOS SALARIAIS

a) Fica garantido na carteira de trabalho dos Cabeleireiros, Coloristas, Escovistas, Tinturistas Implantistas,
Maquiladores, Esteticistas de saldes de beleza, Calistas e Massagistas, o percentual minimo de 15%
(quinze por cento) de comissao sobre sua produgao individual, ndo podendo, contudo auferir remuneragao
mensal inferior ao piso salarial normativo de R$ 997,70 (novecentos e noventa e sete reais e setenta
centavos ), podendo as partes convencionarem livremente entre si, Empregado e Empresa, uma variagao
de porcentagem dentro dos parametros estabelecidos nesta convencao.

(b) Fica garantido na carteira de trabalho das Manicures, Porcelanistas de Unhas, Designers de Unhas,
Designers de Sobrancelhas, Depiladoras e Foto-Depiladoras de Saldes de Beleza, o percentual minimo de
15% (quinze por cento) de comissao sobre sua produgao individual, ndo podendo, contudo, auferir
remuneragdo mensal inferior ao piso salarial norrnativo de R$ 997,70 (novecentos e noventa e sete reais e
setenta centavos ), podendo as partes convencionarem livremente entre si, Empregado e Empresa, uma
variagao de porcentagem dentro dos parametros estabelecidos nesta convengéo.

(c) Aos Auxiliares de Cabeleireiros, fica assegurado um piso salarial de R$ 962,24 (novecentos e sessenta e
dois reais e vinte e quatro centavos).

(d) Fica pactuado, o salario normativo de DEPILADORAS E FOTO DEPILADORAS, que trabalhem
exclusivamente em Institutos de depilagdo que s6 tenham em seus quadros, profissionais de depilacéo e
nao tenham outra atividade na area de beleza de R$ 997,70 (novecentos e noventa e sete reais e setenta
centavos) + o percentual minimo de 5% ( cinco por cento ), podendo as partes convencionarem livremente
entre si, Empregado e Empresa, uma variagao de porcentagem dentro dos parametros estabelecidos nesta
convengao.

(e) As depiladoras de Institutos de Depilagao, sejam elas, empregadas da matriz, filiais ou franquias, ndo
poderao ter percentuais de comissao diferenciados, sendo certo que as comissdes tem que ser iguais para
todas as depiladoras, independente dos bairros que estejam estabelecidas as empresas de depilagao.

(f) As empresas de depilagado que ndo tenham outra atividade na area da beleza, poderao instituir o plano
de metas com as respectivas premi agbes para as suas DEPILADORAS E FOTO DEPILADORAS, desde
que as empregadas venham a aderir ao aludido plano, devendo ser homologado no sindicato de classe,
como acordo de adeséo, para ter sua validade juridica, reconhecida nos moldes da lei.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA PROIBIGAO DE DESCONTOS DE PRODUTOS E TAXAS DE CARTAO DE
CREDITO



DA PROIBIGAO DE DESCONTOS DE PRODUTOS
E TAXA DE CARTAO DE CREDITO.

Fica vedado as empresas, o desconto de produtos e taxa de cartdo de crédito dos funcionarios, nos
moldes da lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados a declaragéo de rendimentos previstas na
regulamentacao do Imposto sobre a Renda.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - DAS GORJETAS

DAS GORJETAS

As gorjetas dadas de livre e expontanea vontade pelo cliente ao funcionario, nao sofrem
ingeréncia da empresa, e nao configura como salario pago pela empresa ao empregado.

Comissoes

CLAUSULA SETIMA - FUNGAO DE CAIXA

FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na fungao de caixa fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal
equivalente a 5% ( cinco por cento ), do piso salarial estabelecido para o cargo.

Paragrafo Unico: A quebra de caixa ndo sera devida aos empregados, que por liberalidade dos
empregadores, nao seja exigida a indenizagdo das eventuais diferengas verificadas, devendo o empregador
comunicar por escrito a sua disposicéo ao sindicato laboral.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO

Aos empregados, cuja remuneragao em sua carteira profissional, corresponda ao salario normativo da
categoria e os empregados qualificados nas clausulas primeira e segunda desta convengao, o empregador
pagara a titulo de auxilio refei¢do ou alimentagédo nos dias efetivamente trabalhados, a importancia diaria de
R$15,00 (quinze reais), podendo os empregadores optar também por vales refeigdo ou alimentagdo, nos
moldes da legislagao vigente do PA T ( Programa de alimentagéo do Trabalhador).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas da obrigagao prevista nesta clausula as empresas que
mantenham espaco proprio para consumo de alimentacgao trazida pelo empregado.

Paragrafo Segundo:: Para evitar a incorporagao deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente de 1 % (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido, que as empresas custeardo 20% ( vinte por cento) da creche dos filhos de (O a 2 anos)
de seus empregados que ganham até R$ 1.300,00 ( hum mil e trezentos reais) por més, limitados até ( 2 )
dois filhos, por empregado, sendo certo que tal beneficio ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, e ser eminentemente assistencial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverao formular por escrito em duas vias, mediante contra -
recibo dado pelo empregador, a concessao do beneficio previsto nesta clausula, fornecendo cépia a
empresa, do requerimento de matricula da creche, com todos os dados mesma, inclusive Conta Bancaria
para depdsito, e copia da certiddo de nascimento do filho menor que usufruira da creche.

PARAGRAFO SEGUNDO: As creches que forem indicadas pelo empregado, sejam elas, de associacdes de
moradores, agremiagdes de qualquer natureza, clubes, igrejas e instituicdes beneficentes, devera ser
fornecido a empresa, o CNPJ ( Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ), para que possa o empregador se
certificar a sua situagao regular e ativa no Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor das creches ndo podera exceder & R$ 500,00 ( quinhentos reais ), por
més, arcando o empregador apenas com 20% ( vinte por cento) deste valor a titulo assistencial, e o
empregado com os 80% ( oitenta por cento ) restante, sendo certo que ndo sera aceito por parte do
empregador recibo impresso da creche para pagar o beneficio assistencial desta clausula, e sim depdsito
bancario na conta da creche para comprovagao na declaragédo de Imposto de Renda da Empresa, € a
mesma usufruir dos beneficios pertinentes ao ato assistencial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



DO BENEFICIO SOCI4\L FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacao permanente por
perda ou redugao de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagédo gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro - A prestacao destes beneficios sociais iniciara a partir de 01105/2015, na forma,
valores, requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientagcéo e Regras, registrado em
cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas recolherao a titulo de contribuigdo social, até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir de 10/05/2015, o valor de R$ 9,00 (nove reais) por cada trabalhador que possua.
Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 4,50 (Quatro Reais e Cinquenta Centavos),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 4,50 (Quatro
Reais e Cinquenta Centavos), tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem
nenhuma redugao a que titulo for. Este recolhimento devera ser feito exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢cdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retomo ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o

dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias
Uteis apods o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do manual.

Paragrafo Quinto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagao
permanente para o trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado
formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo
site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverao constar a
provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado
o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengéao
Coletiva de Trabalho e nas homologagées trabalhistas devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposi¢ao no site www.beneficiosocial.com.br. sendo que, a
homologacgéo ocorrera sem qualquer prejuizo para o trabalhador.




Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestado r de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
[l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE TRABALHO

CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento de cépias dos mesmos, mediante contra-recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados. CLAUSULA NONA: RECIBO CONTRA
DOCUMENTO As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de pertinente recibo contra a entrega de
qualquer documento por parte do empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRA TUAL

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao comunicar por escrito ao empregado, dia, hora e local
em que devera ser realizada a homologagéao da rescisado contratual, sendo certo, que o sindicato
laboral fornecera comprovante de que a homologagéao foi obstada pela auséncia do empregado.

Paragrafo Segundo : As homologagdes deverao ser calculadas pela média de comissdes do
empregado, que deverao esta afixadas em folha separada da resciséo, na forma da lei.

Paragrafo Terceiro: Havendo concordancia do empregado em receber os valores langados no
recibo da rescisdo contratual, o sindicato laboral ndo podera deixar de homologar a resciséo,
sendo-lhe facultado, entretanto, lancgar as ressalvas que entender cabiveis no verso do documento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO POR IDADE

AVISO PREVIO POR IDADE



Fica estabelecido que os empregados do sexo feminino com idade igualou superior a cinqiienta e cinco
anos e do sexo masculino com idade igualou superior a sessenta anos, terao direito a mais um més de
aviso prévio de 30 ( trinta dias ), desde que o empregado, tenha cinco ou mais anos de trabalho na mesma
empresa, obedecendo a redagéo da nova lei do aviso prévio n? 12.506/11.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO.

As empresas obedecerao o previsto na lei 12506/2011 e na Circular Interna n° 01 de 23/05/2012,
do sindicato laboral, que o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sera de 30 ( trinta dias ), e os
dias computados da lei, serdo indenizados na rescisao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes terdo abonadas suas faltas ao servigo quando decorrentes do comparecimento
a exames escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, oficiais ou reconhecidos, quando
conflitantes com a jornada de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagao ao empregadorcom 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia a realizagdo da aludida prova ou exame, devidamente comprovados apos.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados, bem como o valor
atinente ao recolhimento de FGTS na conta vinculada do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECIBO CONTRA DOCUMENTO

RECIBO CONTRA DOCUMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de pertinente recibo contra a entrega de qualquer documento
por parte do empregado.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE HABILITAGAO

DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE HABILITACAO:

As empresas no ato da admissao, estao obrigadas a requisitar ao empregado, o certificado de conclusao do
curso profissionalizante, reconhecido pelo sindicato de classe e pelo Ministério da Educagao, bem como o
certificado de habilitagao profissional que é fornecido pelos sindicatos Laboral e Patronal, para garantir a
qualidade dos servigos oferecidos, ficando advertidas as empresas, que em caso de omissao de tal
exigéncia, a responsabilidade da contratagdo € da empresa, arcando ela com quaisquer dnus da
contratagdo sem a exigéncia desta clausula, tanto na esfera civel, como na esfera penal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE ESPAGO E EQUIPAMENTOS

DO CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE ESPACO E EQUIPAMENTOS.

As empresas que optarem por arrendar espago e equipamentos a profissionais de beleza, sendo eles El (
empresario individual com CNPJ ) ou profissional autbnomo ( sem CNPJ), terdo os contratos
confeccionados e homologados pelos sindicatos laboral e patronal, com os profissionais devidamente
legalizados junto aos 6rgaos competentes, sendo certo, que as empresas obedecerao o limite de 50%
(cinquenta por cento), do seu efetivo de profissionais de beleza para os arrendatarios.

Paragrafo Unico: As Empresas deverdo no ato da assinatura dos contratos, efetuar o pagamento da taxa de
contrato de R$ 200,00 ( duzentos reais) a cada um dos sindicatos, mediante recibo, e fornecer aos
sindicatos, a listagem oficial dos profissionais de beleza que estao registrados na empresa, ( CAGED,
LIVRO DE REGISTRO OU GRF/GFIP ) para comprovagao e aplicagdo da porcentagem acima, bem como
os aludidos contratos terao validade de ( 1 ) ano, devendo ser renovados nos sindicatos apds a expiragao
do prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos mesmos, em caso de nao renovacgao.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O sindicato Laboral e Patronal, comprometem-se, a desenvolver campanhas de conscientizagao e
orientagéo destinado a todos empregados e Gerentes, e apurar todas as situagées denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa,
homofobica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagdes e sindicatos
convenentes.

Estabilidade Geral



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, durante os doze meses que antecederem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos, o
direito a garantia das contribuigbes previdenciarias correspondentes ao aludido periodo. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHO DOENTE ABONO

FILHO DOENTE ABONO

Assegura-se o Direito a auséncia remunerada de 1 ( dia) por trimestre ao empregado, para levar ao médico
o filho menor ou dependente previdenciario de até 10 anos de- idade, mediante comprovagao no prazo de
48 horas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ARMARIOS INDIVIDUAIS

DOS ARMARIOS INDIVIDUAIS

Em caso de empresas que optarem em fornecer armarios individuais aos empregados, estes ndo poderao
se recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios, gavetas ou escaninhos proporcionados ao
seu uso, sendo facultada a inspecgao destes locais, pelo empregador, com a presenga do empregado, para
verificagao quanto ao uso correto e adequado, condigdes de higiene e limpeza, sendo certo que havendo
recusa do empregado, quanto a abertura do armario e inspe¢ao, o empregador podera abri-lo, com a
presenca de trés testemunhas empregadas da empresa, fazendo um termo de inspegéo por escrito e
assinado por todos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL

JORNADA SEMANAL

Fica mantido que a jornada semanal de trabalho € de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que



a jornada diaria é de até 8 ( oito) horas conforme determina a lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento dos estabelecimentos aos feriados ( Federal, Estadual e
Municipal ), fica condicionado a celebragao de acordo de compensagéao e prorrogagao da aludida jornada de
trabalho, com o sindicato laboral, com o recolhimento por estabelecimento da quantia de R$ 5,00 ( cinco
reais) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho aos domingos, obedecera ao estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 6° dalei 10.10 1 de 19 de Dezembro de 2000, com redagéao alterada pela lei 11.603 de 19 de
dezembro de 2007.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica instituido pelos Sindicatos Convenentes, o "BANCO DE HORAS", nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do artigo 59 da CL T, respeitado o disposto no Artigo 413 da CLT, devendo a empresa apresentar o Termo
de Adesao dos funcionarios, no Sindicato Laboral, tendo o Termo de Adesao validade de 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE DO PONTO

DA OBRIGA TORIEDADE DO PONTO

As empresas que mantiverem em seus estabelecimentos pontos eletronicos ou pontos de
escrituragao, ficam os empregados obrigados a bater o ponto, com a real hora de entrada e saida
do trabalho, inclusive horario de refeicdo e descanso, sob pena de ter seu dia descontado na forma
da legislagao vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontolégicos pelos profissionais conveniados com o
sindicato laboral, com as empresas quando fornecerem planos médicos e odontoldgicos ou do Sistema
Unico de Saude (SUS ).

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA TROCA DE UNIFORMES

DA TROCA DE UNIFORMES

Fica convencionado, nos moldes do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que a tolerancia de 10
minutos anteriores e posteriores a jornada de trabalho, para troca de uniformes, ndo serao caracterizados
como horas extras, conforme legislagdo vigente e jurisprudéncia dominante de nossos Tribunais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DA BELEZA

DIA DO PROFISSIONAL DA BELEZA
O " dia do profissional da Beleza" sera prestigiado no dia 03 de novembro conforme lei estadual n?

5072/2007 e sera mantida como feriado a mesma data convencionada pelos comerciarios mantendo-se
como.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES

O empregador fornecera, gratuitamente aos empregados, os uniformes de uso obrigatério, em numero de
dois por ano, bem como fornecera os equipamentos de protegéo individuais exigidos para a prestacao dos
servigos, sendo certo, que os empregados terdo que zelar pelos uniformes, mantendo-os em bom estado,
para que nao prejudique a marca do empregador, o qual podera fornecer outro uniforme, que correra por
conta do empregado, caso o empregador ja tenha fornecido o nimero de dois uniformes por ano, na forma
do disposto em legislagéo propria.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA

DESCONTO EM FOLHA

Fica estabelecido que as empresas efetuardo o desconto de todas e quaisquer contribui¢des dos
empregados a favor do Sindicato Profissional em folha de pagamento na forma do disposto no artigo 462 da



CL T com a devida anuéncia do empregado. Sendo certo que as verbas dai decorrentes serao recolhidas
aos cofres do sindicato Profissional, sob pena de multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor atualizado,
além de juros de mora de 1 % ( um por cento) ao més, em caso de ndo pagamento na data prevista no
boleto bancario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO DO SINDICATO LABORAL

DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO DO SINDICATO
LABORAL

As empresas encaminharao ao Sindicato Laboral, copia das guias das contribuicbes devidas e
pagas ao sindicato, com a relagdo nominal dos funcionarios e dqs respectivos salarios no prazo
maximo de 30 (trinta dias ), apos o recolhimento.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

DA RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

As empresas atendendo ao que estabelece o Precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho,
deverao, afixar em quadros de avisos todos os comunicados, circulares e convengdes coletivas
vigentes, expedidos pelo Sindicato laboral e que Ihe forem remetidos, vedada a divulgacéo de
matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para efeito do cumprimento da CLAUSULA DECIMA QUARTA, as empresas descontar&o obrigatoriamente
de cada empregado e a favor do Sindicato dos Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Municipio do Rio de Janeiro, de uma sé vez no primeiro més de vigéncia da presente norma
coletiva, a quantia de R$ 12,00 (doze reais), de todos os empregados da empresa, a titulo de desconto
assistencial, previsto na alinea" e " do artigo 513 da CLT, decisdo por maioria da T' Turma do Tribunal do
Trabalho do TRT-RJ, no recurso ordinario de acdo civil publica, RECURSO ORDINARIO - TRT/RO -
0000977-27.2012.5.01.0225 - ACP oriunda da 5° Vara do Trabalho de Nova Iguagu, tendo como relatora a
Desembargadora a Dra Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, e da assembléia que autorizou o
desconto, necessario para manutencao dos servigos sociais, assistenciais e juridicos da categoria
profissional admitindo-se a oposigao do trabalhador ao referido desconto, formulada individualmente e por
escrito de proprio punho em trés vias, na sede do sindicato profissional, até 10 ( dez dias ) apds assinatura
da presente convencao, ficando uma via no sindicato, uma via na empresa e uma com o trabalhador.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a representagéo do Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Rio de Janeiro, deverao recolher a contribuigdo assistencial, no valor de R$ 112,00 (cento e
doze reais) conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 08 de Dezembro de 2014, para
expansao dos servigos sociais.

Paragrafo Primeiro: A importancia fixada no caput desta clausula sera recolhida em duas parcelas de R$
56,00 ( cinqlienta e seis reais) que vencerao, respectivamente, nos meses de Abril e Julho de 2015.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2% ( dois
por cento ), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1 % ( um por cento) ao més, no caso de nao
serem efetuados conforme a data prevista na Assembléia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos o assinam,
observado o principio da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos
outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

DA ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convengao Coletiva serdo .dirimidas perante a Justica do
Trabalho, através de Agdo de Cumprimento ( artigo 872 paragrafo unico da CL T ), atuando o
Sindicato Laboral na qualidade de substituto processual dos empregados ( inciso Il do artigo 8°

da Constituicao Federal.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA



DA MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condi¢des estabelecidas na presente Convencgao
Coletiva, estardo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R$ 500,00 ( quinhentos
reais) para cada infragdo cometida e em relagao a cada empregado prejudicado, revertendo essa
multa ao Sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais surgidos entre empregados e empregadores, advindos da relagao de emprego
poderdo ser submetidos previamente & Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP SALOES), constituida entre
os sindicatos convenentes, nos termos da lei n° 9.958/2000, sendo certo que o sindicatos convenentes
revalidam a CCP, conforme autorizagao da assembléia da categoria, dando esta poderes para a diretoria de
deliberar e aprovar o melhor que for para bom funcionamento da CCP SALOES e os interesses da classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A titulo de reposicdo de despesas da CCP SALOES, sera cobrado uma taxa no
valor de R$ 100,00 ( cem reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do
SINBEL-RJ, sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), ambas por cada sessao de conciliagao realizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

Fica ajustado que todas as escolas profissionalizantes deverao ser registradas no Sindicato Laboral e
Patronal, sob pena de serem consideradas clandestinas. Os sindicatos terdo poder de fiscalizagao sobre as
referidas escolas.

MOYSES DE CASTRO SOBRINHO
Presidente
SINDICATO EMP INST BELEZA CAB SENHORAS DO M R JANEIRO

ESTHER GOMES GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE
JANEIRO
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/

MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA
Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNICA/CGRT/
SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.



“20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito

do trabalho se constitui de bases constitucionais, legais e
negociadas, haja vista que a Constituicao Federal e a legislagao
infraconstitucional preveem que os direitos negociados fazem lei
entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do
reconhecimento pela Carta Magna, dos pactos entre entidades
sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades
sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos
estabelecidos em uma negociacgéao coletiva, € consenso no mundo
do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que

trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei,
tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigdes mais proximas a realidade de cada categoria
do que a lei, que se aplica a todos indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as
clausulas convencionadas que preveem beneficios ao trabalhador e
a sua familia em caso de infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussao acerca
da possivel identificacdo dos beneficios previstos em convencgao
coletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice de seguro,
pode-se, por meio da aplicagéo pura dos fundamentos do direito
do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados
aos autos, a clausula de beneficio social proporciona mais

um beneficio ao trabalhador acometido de um infortinio que



resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortunio

resulte em falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema,
prejuizos ao trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio
condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado
que esse pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio
de uma apodlice de seguros, especialmente em face de suas

regras resultarem da livre negociagao entre os trabalhadores e
empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das rela¢gdes do

trabalho, e em face da liberdade de negociagao entre as partes
consagrada pela Constituicao Federal, entende-se nao haver
ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar”.
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LEGISLAGAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e da Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual
garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sao Direitos dos Trabalahadores Urbanos e rurais, alem de outros que visem a melhoria de sua
condicao social

XXVI - Reconhecimento das Convencgoes e Arcodos coletivos de trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
Art. 513 - Sao Prerrogativas dos Sindicatos:

a - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva



categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo
exercida;

b - celebrar contratos coletivos de trabalho;
c - eleger ou designar os representantes das respectivas categoria ou profissao liberal;

d - colaborar com o Estado, como orgaos tecnicos e consultivos, no estudo e solu¢do dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e - Impor contribuicoes a todos aqueles que participam das categorias economicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas.

paragrafo unico: os sindicatos de empregados terao, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agencias
de colocagéo.

Titulo VI
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redagao dada pelo Decreto Lei n.° 229 28.02.1967)

Art. 611 - Convecao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categoria economicas e profissionais estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representagoes, as relagdes individuias de trabalho.
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INTRODUGAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os
Departamentos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor
instruirem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na
divulgacao do Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu
O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e
transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos
momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem

quaisquer burocracias, caréncias ou pré-existéncias, independente,



inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na forma
prevista em Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagao

e Regras poderéo ser disponibilizados pelo seu sindicato,
separadamente ou em grupos, de acordo com as necessidades
do segmento profissional, e ainda poderao ser criados novos
beneficios para uma melhor relacao entre os trabalhadores,
empresas e sindicatos. Tais beneficios deverao ser previstos em
Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas
financeiras, o que as obrigam a criar formas para angariar

fundos entre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como
rifas, “vaquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre

o fato imprevisto e a reestruturagao financeira, seja ela por

novas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizagao
das apodlices de seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro
este que recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores
e suas familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de
prestacao de servigos sociais e apoio imediato, e as apdlices
possuem carater indenizatorio, e ainda esbarram em uma série de
restricbes legais para que a indenizagao ocorra, como por exemplo,
exige comprovagao inequivoca da condi¢ao de beneficiario do
falecido, como, legitimidade de uma unido estavel, legitimidade
de filhos, acéo de tutela para menores que ficaram 6rfaos, entre

outros, o que nem sempre é facil de ser obtido, ou seja, até que



se identifiquem os beneficiarios, as familias dos trabalhadores

pode contar com o Beneficio Social Familiar disponibilizado pelos
sindicatos, evitando que haja a desagregacao familiar, pela falta

de alimentos e recursos, evitando um possivel problema social.
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Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas

familias, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e
desburocratizado, para solu¢cdo dessas questdes.

ORIENTACAO E REGRAS

1.) — Forma de recolhimento:

1.1) — Os boletos para recolhimento desta contribuicao, estardo a
disposicéo no site www.beneficiosocial.com.br, os quais deverao ser
preenchidos mensalmente, com base no “total de empregados do ultimo
dia” do CAGED do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo
1.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio
de qualquer relagao nominal de trabalhadores.

1.3) — Permite-se a redugé@o no numero de empregados em caso de
trabalhadores pertencentes a outra categoria profissional e nao
houver interesse de que estes recebam o Beneficio Social Familiar.
Nesta unica hipétese devera o empregador informar, a gestora, essa
1.4) — No caso de oposi¢ao formal do trabalhador junto ao sindicato
laboral, tal situagdo devera ser informada a gestora, ficando a
empresa responsavel pela parte da contribuicdo a ela imposta e
descrita no Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho. Nesta situagao

a empresa garante seus direitos e o trabalhador perde os direitos aos



1.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
ou acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo
periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos, ao empregado, todos
os beneficios previstos na clausula, mesmo apoés este periodo e até
seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo a empresa retomara

o recolhimento. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
inferior a 12 (doze) meses, 0 empregador ficara desobrigado do prazo
1.6) — Os trabalhadores farao jus aos beneficios, do primeiro

ao ultimo dia do més, sendo que a quitagdo do boleto ocorrera
impreterivelmente até o dia do vencimento previsto no Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

1.7) — Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocorréncia do
evento, o mesmo perdera o direito ao inicio da prestacdo do Beneficio
1.8) — Ao nao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador
ficara sujeito as mesmas sangdes previstas por inadimpléncia
descritas no item “6” deste manual.

Versao: 151014 Pagina 5 de 16

MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS

Beneficio Social Familiar

2.1) — Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do
vencimento do boleto, desde de que n&o haja débitos anteriores e sua
aceitacao, nao se constituira em obrigagao de futuras prorrogagées.
3.) — Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero de
trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago a
mais sera devolvido, se solicitado a gestora por escrito, mediante

apresentacdo do CAGED utilizado para o preenchimento do referido



boleto de pagamento e desde que, ndo haja débitos anteriores. Esta
solicitagdo devera ser encaminhada até o 250 (vigésimo quinto) dia do
més do recolhimento a maior ou em duplicidade.

3.2) - Apos essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de
qualquer reembolso, posto que ja terdo procedido as destinagdes, nao
sendo viavel o desfazimento de tais atos.

4.) — Certificado de Regularidade:

4.1) — O Certificado de Regularidade, documento necessario

a realizagao de homologacgdes trabalhistas, participacées em
licitagdes, e outros fins, devera ser obtido pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

4.2) — Visando maior celeridade na obtengéo do Certificado de
Regularidade, deverao as empresas comunicar formalmente a gestora dos
beneficios quando do inicio, encerramento ou paralisagao temporaria
de suas atividades, acompanhado de seu primeiro ou ultimo CAGED.
5.) — Apresentagao de documentos:

5.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou

pela gestora dos beneficios, devera apresentar o CAGED e/ou outros
documentos necessarios a continuidade da concesséo dos beneficios ou
verificagdes de auditoria.

6.) — Sangbes pactuadas:

6.1) — Visando evitar que haja descompasso financeiro na
administragao do Beneficio Social Familiar, em caso de o empregador,
por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuicdo na data
pactuada, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a
constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo

CAGED, devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua



gestora, o valor total dos beneficios a serem prestados, e a titulo

de multa, o pactuado na CCT. Na falta deste, o dobro do valor devera
ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou
quando do pagamento da resciséo trabalhista havida.
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6.2) — Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos e
passiveis de cobranga extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de

multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso nos 6rgaos de protecao ao crédito (SERASA, SCPC, e outros).
6.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os
empresarios provisionarem o valor do Beneficio Social Familiar, em
suas planilhas de custo, sem o devido repasse, em tese, restara
configurado o ilicito penal de apropriagéo indébita previsto no art.

168 do Cadigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os DDGs
0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento
definido pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS”
constante deste manual, deverdo formalizar imediatamente a
comunicagao no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.

Se 0 empregador nao formalizar a comunicagao do evento ocorrido,
ficara responsavel pelas penalidades previstas.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher



corretamente os dados solicitados, os quais visam também alimentar
as diversas estatisticas necessarias para elaboragao de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor, sob pena de responder
pela divulgagao de informagdes falsas.

Os documentos habeis para inicio da prestagdo do Beneficio Social
Familiar sdo: Copia da ficha de registro do(a) trabalhador(a) com a
identificagdo da empresa e ultimo CAGED apresentado ao MTE.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE
SOLICITADOS, se reservando, o sindicato ou sua gestora, no direito de
solicitar quaisquer documentos para garantir a correta prestagéo dos
7.1) — Para duvidas, sugestdes e solicitagdes do Beneficio Social
Familiar, estara em funcionamento no horario comercial de segunda a
sexta das 8:00 hs as 18:00 hs, os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738

- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- chat disponivel no site www.beneficiosocial.com.br,
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7.2) — Para atendimento do Servigo funeral estara a disposi¢ao o
sistema telefénico DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738, 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

7.3) — Em caso de inoperancia técnica do sistema telefonico, sera
informado no site www.beneficiosocial.com.br, outras formas de

8.) — Cartdes de Identificacdo e Procedimentos:

8.1) — Serao disponibilizados cartdes de identificagédo e

procedimentos em quantidade suficiente para distribuicdo a todos os



trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) — Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no numero de
trabalhadores declarados no primeiro recolhimento, acrescidos em 20%,
para que a empresa tenha a disposicéo cartdes para entrega imediata
aos novos trabalhadores contratados. Quando da reposi¢ao, esta devera
requisitar a quantidade pelo site www.beneficiosocial.com.br.

8.3) — Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuigdo imediata
dos cartdes a todos os seus trabalhadores.

9.) — Comunicacéao de Eventos:

9.1) — Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados no
item “TABELA DE BENEFICIOS”, deverdo ser comunicados, exclusivamente,
pelo site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio

do comunicado o solicitante recebera no e-mail informado, uma cépia

do comunicado com numero de protocolo, o qual devera ser usado para
solicitagbes e acompanhamento junto a gestora.

9.2) — Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadiavel,

para que os beneficios tenham seu objetivo alcangado, os mesmos
deverao ser comunicados formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

9.3) — Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido

no item “TABELA DE BENEFICIOS” deste Manual e ndo providenciar a
comunicagao formal a gestora, dentro do prazo acima estabelecido,
estara sujeito as “Sangdes pactuadas” descritas no item 6, como se
inadimplente estivesse, além de ressarcir o Sindicato ou sua Gestora,

as despesas processuais e advocaticias causadas por sua omissao ou
CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS

10.) — Beneficio Natalidade
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10.1) — O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores
quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar uma
verba a familia do recém-nascido para contribuir com o conforto e
adaptagéo na chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovagao

10.2) — O  beneficio sera encaminhado aos cuidados da mae do
nascido por meio de cheque, crédito em conta corrente, ou outros

meios, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e

indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, ndo podendo ser substituido
por produtos ou bens materiais. Em caso de natimorto este beneficio

nao sera disponibilizado.

11.) — Beneficio Cesta Natalidade

11.1) — O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores
quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar produtos
Uteis ao recém-nascido e sua mae.

11.2) — Devido ao carater social este beneficio ndo podera ser

prestado em espécie (dinheiro ou outra opgao equivalente) e sera
entregue diretamente na residéncia da mae do recém-nascido, no valor

e numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera
11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar de

regiao de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local,
excepcionalmente podera ser substituido por crédito mensal em conta
corrente, para compra de materiais farmacéuticos, ndo podendo ser
creditado o valor total de uma Unica vez, para que nao haja desvio na

finalidade deste beneficio.

recém-



12.) — Beneficio Farmacia

12.1) — O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso
familiar a medicamentos, em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponibilizar uma
verba adicional por um periodo, para que os medicamentos ndo tenham
custos a familia, além de descontos em rede credenciada de farmacias.
12.2) — Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” sera
encaminhado um cartao fisico e nominal com validade de 3 (trés) anos,
que sera entregue na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia,
para descontos em rede credenciada.

12.3) — Neste cartdo sera creditado a verba adicional definida pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

12.4) — O cartéo é pessoal e intransferivel, ficando o beneficiario
responsavel pela sua guarda e utilizagdo do saldo disponivel.
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Sua entrega ou utilizagao a terceiros sera de sua inteira

12.5) — Em caso de perda o cartdo podera ser reposto por solicitagéo
do trabalhador ou arrimo da familia. O custo da segunda via, sera de
inteira responsabilidade do trabalhador ou sua familia.

13.) — Beneficio Aposentadoria

13.1) — O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera
liberalidade, os trabalhadores pelos servigos prestados ao segmento
profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de contribuigao
ou idade, com a disponibilizacdo de verba definida pelos sindicatos

no valor e nimero de parcela indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”,



sem qualquer comprovacgao de gastos.

13.2) — Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera
apresentar copia da carta de concessao de sua aposentadoria e
comprovar que esteve atuando no segmento ha pelo menos 5 (Cinco) anos
consecutivos, a contar do pedido de requerimento da aposentadoria,
ou 10(Dez) anos com interrupgdes desde que os 2 (Dois) ultimos
anos ininterruptos no segmento. Tal comprovagao devera ser feita
obrigatoriamente através de carteira de trabalho.

14.) — Beneficio Orientagéo

14.1) — Tem como objetivo a disponibilizagdo de um(a) assistente
social profissional que ira até a residéncia do trabalhador ou

arrimo da familia, para levantamento da situagao familiar visando
sua reestruturacéo, promovendo as orientagcdes necessarias por meio
de laudos e relatérios, encaminhados aos familiares e sindicatos, em
caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador.
14.2) — O valor deste beneficio sera encaminhado diretamente ao
assistente social profissional destacado ao atendimento da familia,
no valor e nimero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS”.

15.) — Beneficio Capacitagao

15.1) — O presente beneficio tem como objetivo criar novas
oportunidades profissionais aos familiares, nos casos de
incapacitagdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio
de cursos de capacitacao profissional na area de interesse do
beneficiado, para manutencao e melhoria da renda familiar, podendo
incluir sua locomocao e alimentacéo.

15.2) — A prestagao deste beneficio esta vinculada a efetiva



matricula do beneficiado em curso de capacitacao profissional e
apresentacao de declaragéo firmada pela entidade de ensino, contendo
a razao social, CNPJ e dados bancarios da escola, assim como os dados
do aluno e curso pretendido.
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15.3) — O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indicado no

item “TABELA DE BENEFICIOS” sera encaminhado diretamente & escola,
para pagamento do curso pretendido e aquisicdo de materiais didaticos
necessarios. Caso o curso tenha um valor menor que o disponibilizado
pelos sindicatos, a diferenca sera creditada diretamente na conta
corrente do aluno, para contribuir no custeio de conducao e

15.4) — Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABELA

DE BENEFICIOS’ e ndo contenha valor especifico, 0 mesmo sera
prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através de cursos
profissionalizantes por eles administrados.

16.) — Beneficio Cultural

16.1) — Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultural

e social do trabalhador e seus familiares, através da aquisigéao

de material literario para formacéao e reestruturagido da familia,

quando da comprovagao de incapacitagdo permanente para o trabalho ou
falecimento do trabalhador.

16.2) — O beneficiado tera direito a uma verba mensal,

disponibilizada por meio de cartao fisico e que sera entregue na
residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor € nimero

de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE



16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente
podera ser utilizado para compras nas Lojas Saraiva, Siciliano ou nos
sites www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

16.4) — O prazo de validade estara impresso junto ao cartdo o qual
sera remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo da familia.
16.5) — O beneficiado é responsavel pela guarda do cartdo e
utilizagdo do saldo disponivel. A entrega ou utilizagdo do cartdo por
terceiros sera de sua inteira responsabilidade.

16.6) — O cartao, por ser um vale-compra ao portador e sem
identificagdo, nao sera reposto em hipétese alguma.

17.) — Manutencao da Renda Familiar

17.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao
trabalhador ou arrimo da familia, valores mensais depositados
diretamente na sua conta corrente, na ocorréncia de incapacitagao
permanente ou falecimento do trabalhador, com intuito de cobrir

as despesas basicas da familia por um periodo de adaptacgao,
reestruturacao e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) — O numero de parcelas e envio do valor mensal, definido
pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”,
sera encaminhado todo dia 5 ou 20 do més, dependendo da data de
recebimento dos documentos solicitados expressamente pela gestora.
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17.3) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja
mais de 1 (um) beneficiario deve um deles representar os demais,

apresentando declaragéo por ele assinada, juntamente com duas



testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, assumindo a veracidade
das informagdes e responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

17.4) — Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na uniao
estavel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo.

17.5) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupancga, os
quais serao disponibilizados juntamente com a ultima parcela a que o
trabalhador faga jus.

18.) — Beneficio Alimentar

18.1) — Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente,
50kg de alimentos de variedade e de boa qualidade, diretamente

na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de
incapacitagdo permanente ou falecimento do trabalhador.

18.2) — O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, sera encaminhado diretamente
na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em que a

entrega seja inviavel, por se tratar de regido de alto risco aos
prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcionalmente podera

ser substituido por crédito mensal em conta corrente, para compra de
mantimentos em redes de supermercados, ndo podendo ser creditado o
valor total de uma Unica vez, para que nao haja desvio na finalidade
19.1) — Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente
habilitado que tomara todas as providéncias e acompanhamentos
necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa, local,
ou horario do falecimento.

19.2) — A carteira profissional de trabalho ou ficha de registro de
empregado, com a identificagdo da empresa, sera o Unico documento

necessario para inicio imediato da prestacao dos servigos funerais.



Posteriormente o Sindicato ou a Gestora podera solicitar outros
documentos para continuidade da prestacdo dos demais beneficios.
19.3) — A prestagao personalizada dos servigos funerais e
sepultamento sera custeada até o valor limite definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo com o
credo religioso da familia do trabalhador.

19.4) — Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia podera optar
por servigo de menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor ou a
diferenca sera disponibilizado em conta corrente em parcela Unica,
apos recebimento pela Gestora, dos documentos que possibilitem a
identificagdo do beneficiario.
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20.) — Beneficio Financeiro Imediato

20.1) — Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente

ao arrimo da familia no momento da realizagao dos procedimentos
funerais, para despesas emergenciais, sem comprovacao de gasto.
20.2) — O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS” sera entregue ao arrimo da
familia, quando da realizagdo dos procedimentos funerais ou em até
24 (vinte e quatro) horas do falecimento, desde que seja comunicado
formalmente a Gestora, neste prazo, com a indicagédo dos dados
necessarios para as providéncias administrativas.

21.) — Reembolso de Rescisédo

21.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor

limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA



DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisao trabalhista havida em
caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou falecimento do
trabalhador. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus dados
bancarios para crédito e cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho devidamente assinado ou documento equivalente.

22.) — Reembolso de Licenga Maternidade

22.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor

limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora por
licenga maternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus
dados bancarios para crédito e copia da certidao de nascimento

do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio néo sera

23.) — Reembolso de Licenga Paternidade

23.1) — Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor

limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA

DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador por
licenca paternidade. O empregador devera encaminhar a Gestora, seus
dados bancarios para crédito e copia da certidao de nascimento

do recém-nascido. Em caso de natimorto este beneficio n&o sera

24.) — Incapacitacao Permanente para o Trabalho
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24 1) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamente

para atender os trabalhadores que forem considerados total e
permanentemente incapacitados para o exercicio de atividades

profissionais, ndo estando amparadas as demais incapacitagdes.



24.2) A incapacitagao total e permanente devera ser comunicada

pelo empregador, diretamente a gestora, mediante preenchimento de
formulario disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no prazo

de até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta incapacitagédo
permanente por parte do empregador.

24.3) — Nessa condigao, os trabalhadores poderao fazer jus ao:
Beneficio Orientacao, Beneficio Capacitacdo, Manutencao de Renda
Familiar e Beneficio Alimentar, caso disponibilizados no item “TABELA
DE BENEFICIOS”, na forma e condicdo prevista pelos sindicatos.

24 .4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador, manutengéo
do seu sustento e amenizar os problemas financeiros e alimentares,
podera ser antecipada a prestacado da Manutencédo de Renda Familiar
e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos,
mediante apresentagao a gestora, de declaragao ou relatério médico
informando o CID da doenca e a incapacitagao total e permanente do
24.5) — A prestacéo antecipada indicada anteriormente sera deduzida
da totalidade dos beneficios definidos pelos sindicatos e indicados

no item “TABELA DE BENEFICIOS”, e as demais serdo continuadas ap6s a
comprovagao da incapacitagao total e permanente pelas institui¢des
25.1) — Cénjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente
reconhecidos e dependentes econémico do trabalhador assistido,
poderao fazer jus a Beneficios, desde que, estes tenham sido
definidos pelos sindicatos e serdo prestados nas mesmas condigoes
previstas nos itens respectivos deste Manual de Orientagéo e

Regras, no valor e numero de parcela indicados no item “TABELA DE
26.) — Disposig¢des Gerais

26.1) — Caso o Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho assinada



pelos sindicatos contenham informacgdes desencontradas com este Manual
de Orientagao e Regras, prevalecera a condigao prevista neste manual.
26.2) — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/
ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que

der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e
933, do Caodigo Civil Brasileiro.
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26.3) — A declaragéao de fatos inveridicos ou informagées falsas, com

a finalidade de fraude, pode vir a constituir crime na forma da lei.

27.) — Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

27.1) — Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos seréo
prestados aos trabalhadores e suas familias, nos valores e nimero de
parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

27.2) — Estes beneficios sociais estao vinculados ao boleto
disponibilizado pela gestora no site: www.beneficiosocial.com.br no

valor de R$ 9,00 (nove reais) por trabalhador.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS INDICADOS BENEFICIO DISPONIVEL AO CONJUGE E FILHOS MENORES
DE PARCELAS VALORES EM R$

ITEM “10” SIM 01
ITEM “11” SIM 01
ITEM “12” SIM NAO 01
ITEM “13” NAO 00

ITEM “14” NAO NAO 00

NUMERO

300,00
100,00
200,00
0,00

0,00



ITEM “15” NAO NAO 00 0,00

ITEM “16” NAO NAO 00 0,00
ITEM “17” SIM NAO 12 605,00
ITEM “18” SIM NAO 12 240,00
ITEM “19” SIM NAO 01 1.900,00
ITEM “20” SIM NAO 01 850,00
ITEM “21” SIM 01 1.000,00

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



